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“E se a cruz estiver muito pesada, coloque uma rodinha”.
Eis o papel da cultura e criatividade...

Eugénia Matos



RESUMO

Este Projeto de conclusdo de Residéncia Integrada em Saude do Grupo
Hospitalar Conceigdo (RIS/GHC) apresenta uma pesquisa qualitativa de carater
exploratorio realizada num Ponto de Cultura da cidade de Porto Alegre - RS, o Teia
Viva, que integra a Rede de Pontos de Cultura e Saude, do programa Cultura Viva
do Ministério da Cultura. Os participantes sao pessoas da comunidade. Para tanto,
utilizou-se para coleta de dados uma entrevista semi-estruturada e de observagao
participante. O objetivo da pesquisa foi investigar de que forma as a¢des de cultura
contribuem na promog&o da saude mental dos participantes envolvidos no Ponto de
Cultura Teia Viva, bem como entender de que forma o usuario esta e podera se
beneficiar das agbdes de cultura oferecidas por um ponto de cultura. Desta forma,
acreditamos que tal pesquisa ira contribuir para os poucos estudos encontrados
sobre trabalhos semelhantes, onde experiéncias e/ou iniciativas relativas a esta
tematica intersetoriais estdo presentes. Este trabalho se sustenta teoricamente a
partir da histéria da loucura, da Reforma Psiquiatrica, acbes interministeriais,
intersetoriedade, Promocédo da Saude Mental, Reabilitagcdo Psicossocial e Cultura.
Os resultados foram identificados em trés categorias, evidenciando, assim, a
importancia do ser criativo em busca de um CRIAR intensificando as experiéncias
do viver, do COLETIVO, das trocas e solidariedade e da AUTONOMIA, sendo
sujeito da prépria historia, transformando e recriando sua vida e realidade.

Palavras-chave: promogao saude mental, pontos de cultura, oficinas.
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1. ESCOLHENDO OS FIOS

Imagine uma pessoa sentada numa sala de estar, num sofa bem confortavel,
recebendo uma brisa fresca vindo pela janela no alto de um prédio e iniciando um
trabalho artesanal com uso de linhas e uma agulha de croché, sonhando com uma
arte que ainda nao fez, um produto final, belo esteticamente e rico em significados.

A agulha de croché pequena e com espessura fina apresenta um ganchinho
em uma das pontas que entrelaga o fio de diferentes formas conforme o ponto que
se faz. Esta se move com a ajuda dos dedos e, o dono destes, aprendendo logo os
ritmos, do movimento, pode conversar e crochetar ao mesmo tempo. A agulha tem
um papel essencial na unido dos fios e dar forma ao tecer que neste caso, pensa-se

num tapete.

Para isso, preparamos inicialmente a feicdo que sera realizada, a agulha, a

cor, o tipo da linha e os pontos a serem trabalhados entre os baixos e altos.

Na arte de tecer os fios, algumas vezes, nos deparamos com os “nds” que
precisam ser desatados, descobrir a ponta do barbante, deixar livre o restante para
comegar o trabalho manual e seguir em frente. Isso ndo difere muito da realidade
que vivenciamos a todo o momento. Das linhas entrecruzadas, precisamos rever

frequentemente se o caminho esta se alinhavando.

Seguindo esta linha de pensamento, o presente trabalho € um ensaio que une
dois fios, o da saude e o da cultura. E que, ao unir fios e pontos, se estrutura e se

sustenta novos caminhos e um novo olhar.

Com este Trabalho de Conclusdo do Programa de Residéncia Integrada em
Saude do Grupo Hospital Concei¢cdo (RIS/GHC), busco investigar a relagdo da
saude com a cultura, conforme as acbes interministeriais presentes no GHC.
Pretendo compreender a relagdo que existe entre estas duas interfaces na

perspectiva da promog¢ao da saude mental.

Este meu interesse foi desperto, assim que ingressei na RIS/GHC no dia 09
de fevereiro de 2009. Logo no primeiro dia da Residéncia Multiprofissional do GHC

houve uma recepcdo para os novos residentes, onde tinhamos que assinar o



contrato de compromissos e conhecer uns aos outros, colegas, orientadores e

preceptores de campo, assim como a proposta da RIS no GHC.

Neste encontro, fomos recepcionados por uma figura de um boneco
semelhante ao Bob Marley. Este prendeu-me a atencéo pela criatividade e figurino'.
Neste momento como num passe de magica, desloquei as minhas preocupagodes
que estava passando tanto das mudancgas de regiao geografica de Goias para o Rio
Grande do Sul, quanto do contexto académico e viajei em pensamentos no mundo

daquele boneco e no mundo da imaginagédo. Me senti bem.

No caminhar do processo de formacao da RIS na énfase de Saude Mental e
de varios estagios que os residentes experienciam, vivenciei no final do ano de 2009
um estagio da Internagdo Psiquiatrica do Hospital Nossa Senhora Conceicao, e
neste momento tive acesso a um Ponto de Cultura. Foi ali que conheci o Ponto de
Cultura Teia Viva. Localizado na Escola Técnica José César de Mesquita, o Teia
Viva é um dos Pontos de Cultura vinculado ao nucleo de Politicas de Cultura do
GHC. Foi nele que tive a oportunidade de conhecer a oficina de criagdo de Bonecos
Gigantes. Este foi 0 mesmo que viabilizou a apresentagdo do Boneco Bob Marley no
dia da abertura dito anteriormente.

Do encontro com este Ponto de Cultura foram surgindo varias indagagdes que
vao desde a origem destes até no que as oficinas poderiam proporcionar para os
participantes, principalmente no que se refere ao cuidado e promogédo da saude

mental.

As situacdes vividas? no acesso & Oficina de Bonecos Gigantes me chamaram
a atengao. Naquele local, a maioria dos participantes se mostrava animados com o

' Nesta hora as luzes do auditério se apagaram, o foco seguia apenas a figura do Bob Marley. Este
apresentava estatura de 50 cm, feito por uma técnica de papelagem com acabamento em massa
automotiva. Uma maquiagem de cores de tons escuros cobria 0 seu corpo, usava também roupas
coloridas e trangas estilo rastafari nos cabelos. Estava dangando, bem desinibido. Ele era
manipulado diretamente, por ser boneco de balcdo. Neste momento era a atengéo de toda a platéia,
assim como, parecia real seus movimentos e gestos.

2 A minha participacdo aconteceu na tentativa de vincular uma usuaria do servico de saiide mental do
HNSC, em especifico da Internagéo psiquiatrica no ponto de cultura descrito tendo como objetivo a
insercdo desta em um espacgo de convivéncia, onde pudesse ter referéncia do viver em grupo, no
social e exercer de forma mais efetiva sua cidadania.



que faziam, estavam alegres, riam e tinham grande envolvimento e interagdo com o

grupo como um todo.

A partir deste momento me interessou investigar os motivos daquela oficina
provocar tal bem estar, demonstrado pelos participantes, configurando, desta forma,

um desenho de pesquisa acerca das promogdes de saude mental.

A pesquisa realizada partiu de um estudo de carater qualitativo e exploratdrio,
na medida em que procede de problemas e/ou situacdes novas que para os quais,
ainda nao foram desenvolvidas teorias especificas. A mesma busca trabalhar com o
universo dos significados, dos motivos, das aspira¢des, das crengas, dos valores e
das atitudes singulares deste tema em questdo. E no mundo das relacdes, das
representagdes e da intencionalidade que se resume a diversidade da producao
humana (MINAYO; GOMES, 2009). A partir de entrevistas semi-estruturadas,
observagédo participante e registro fotografico a fim de ampliar os dados de

observagao, utilizei-me da metodologia de analise de conteudo por categorizagao.

Quanto & observagao participante realizou-se ao longo dos 07 encontros dos
momentos do andamento da oficina, neste momento a pesquisadora pode interagir
com as atividades realizadas e com os participantes e coordenadores. Participaram
da pesquisa 4 pessoas e 0s critérios de inclusdo ocorreu pelo interesse em

participar e por adesao espontanea.

O Projeto obteve aprovagado do comité de ética do GHC e foram distribuidos
os termos de consentimento para aprovacido da pesquisa. Quanto aos critérios de
inclusdo, os participantes se constituiram de pessoas integrantes da oficina de

bonecos gigantes do Ponto de Cultura Teia Viva.

A partir do contato que tive com os Pontos de Cultura, percebi que séo
espagos inovadores, de imaginacédo criativa e, mesmo que recente na trajetoria
brasileira reafirmando, na pratica, o que diz o administrador cultural, historiador,
Célio Turino, também fundador e coordenador do Programa Cultura Viva e dos

Pontos de Cultura, Politica do Ministério da Cultura ao escrever:



[...] O conceito e a teoria do programa cultura viva e dos pontos de cultura é
resultado de um processo continuo, em que se amalgama experiéncia pessoal,
o ato de fazer, leituras e trocas de idéias. E, sobretudo, do desejo de que as
coisas precisam ser mudadas e da percepgao de que as coisas estdo mudando.
Aproximar pessoas, contextos, formas de interpretacdo. Os pontos de cultura
potencializam esse processo de mudancga. E o fazem por expressarem a cultura
em dimensdes ética, estética e de economia. E um conceito de autonomia e
protagonismo sociocultural [...] (TURINO, 2009, p.15)

Em consonancia com esta proposta, o GHC, em particular, nos oferece uma
experiéncia singular, constituindo-se a primeira rede de Pontos de Cultura e Saude
do pais, fazendo parte do projeto piloto, numa parceria entre o Ministério da Saude e

o Ministério da Cultura.

Com isso, ha muitas potencialidades tanto de estudos e investigagcdes sobre
esta tematica, como a de produc¢des de novos modos de fazer, produzir cuidados
em saude e especificamente, em Saude Mental.

Neste contexto, o presente projeto de pesquisa busca investigar de que forma
as agbes de cultura contribuem na promogado da saude mental dos participantes
envolvidos no Ponto de Cultura Teia Viva, (uma parceria com o Grupo Hospitalar
Conceigcdo) bem como entender de que forma os usuarios estdo e poderdo se
beneficiar das agdes de cultura oferecidas pelo ponto de cultura. Contribuindo,
assim, para os poucos estudos encontrados sobre trabalhos semelhantes, onde

experiéncias e/ou iniciativas relativas a esta tematica intersetoriais estao presentes.

Neste trabalho fago algumas analogias. A primeira é sobre um trabalho
artesanal utilizando-se de linhas e agulha e o seu processo de fazer, com a
construcdo de teorias, nas quais se baseiam as praticas na Saude Mental. Rubem
Alves (2004) grande poeta, fildsofo, pedagogo, psicanalista e tedlogo, refere que as
analogias vao sempre ao essencial e a visdo desta analogia da uma compreensao
instantanea da esséncia da coisa, ou seja, do que se trata este estudo da Promogao
da Saude Mental e as Ac¢des de Cultura.

A segunda é sobre a escolha do titulo “Nao quero faca nem queijo; quero
fome” de Adélia Prado citada por Alves (2004, p. 51), que expressa:
O comer ndo comega com o queijo. O comer comega na fome de comer o queijo.

Se ndo tenho fome, é inutil ter queijo. Mas se tenho fome de queijo e ndo tenho
queijo, eu dou um jeito de arranjar queijo.
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Comparo quanto ao desejo do Ser Humano, de cada usuario e/ou familiar dos
servicos do Sistema Unico de Saude (SUS) busque, tenha a autonomia, interesse e
liberdade de almejar a prépria promogao de sua saude mental, de querer estar
melhor frente a si mesmo e ao mundo e que ao meu ponto de vista é parte
fundamental neste processo, como ter a fome. Pois assim, 0 acesso a saude, a arte

e a cultura, e aos servigos da rede de Saude Mental ja estar&o la ao seu dispor.

Espero e sonho com isso, disponibilidade politica para que exista de fato

instrumentos e recursos humanos preparados...

E que a responsabilidade destes frutos sejam de cada um!

2. UNINDO OS FIOS

E chegado o momento de unir fios soltos, interligar as agdes setoriais, pontos
desafiadores que antes se encontravam distantes um do outro, sem muita
relevancia no mesmo entrelacar. Que, recentemente, propde-se a articulacdo de
pontos trabalhosos, mas interessantes em um tecer préprio. Uma agao, que exige
uma atencao especial, devida a finalidade de produzir uma bela feicdo; como se

fosse um tecer de um tapete, no qual, as agdes podem possibilitam passagens.

Esta associagdo de fios tem como intengao contextualizar os dois Ministérios;
Saude e Cultura que trabalham unidos desde o ano de 2007, a fim de garantir
melhor acesso aos bens e servigos culturais, qualificacdo dos ambientes de saude
e melhoria do atendimento ao cidadao brasileiro. E para entender melhor a

proposta:

[...] No plano de trabalho, estéo previstas a utilizagdo dos Pontos e Pontbes de
Cultura como espagos destinados a formacédo de agentes comunitarios de
saude; a realizacdo de um seminario sobre cultura e saude; a capacitacdo de
gestores e liderangas comunitarias envolvidos com os Centros de Atencgdo
Psicossocial (CAPS) e outros servigcos da rede de saude mental no campo
cultural; e a atuagéo, por meio de campanhas e programas de capacitacédo, na
prevencgao as doengas sexualmente transmissiveis e ao uso de drogas; dentre
outras iniciativas [...] (BRASIL, 2007).
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Este acordo de unido pretende ainda a promog&o do dialogo entre as
praticas de saude nos territorios sacros como terreiros de Candomblé, Umbanda e
Casa de Xangb e o fortalecimento das iniciativas de atividades culturais na rede de
assisténcia a saude mental no campo dos servigos substitutivos. Esta acgéo
interministerial busca potencializar a melhoria do atendimento ao cidadao
brasileiro, por meio de instrumentos que facilita a articulacdo da rede publica de

atendimento a saude com a rede de equipamentos culturais (BRASIL, 2007).

Num tecer € indispensavel oferecer cuidado, delicadeza e significado a cada
fio entrelagado, pois isto favorece a vontade e disposicdo necessaria para a arte do
fazer e dao energia para enfrentar as dificuldades que impedem o desenvolvimento

do produto final que neste caso, um tapete.

2.1. O fio da saude

Saude € um estado de completo desenvolvimento fisico, mental e bem-estar
social e ndo meramente a auséncia de doenga ou enfermidade (OMS, 1948). Esta
definigdo permanece inalterada desde o ano 1948, portanto ha diversos estudos que

contradizem esta légica do completo e perfeito bem estar.

Por ser tdo complexo e subjetivo os conceitos de “completo” e “bem estar”,
amplio este mesmo conceito adotando, ainda, a definicdo que Segre e Ferraz (1997)
discorreram ao final de seu artigo entitulado, “O Conceito de Saude: Saude é um
estado de razoavel harmonia entre o sujeito e a sua propria realidade”. Coloco em

afirmativas o que estes autores interrogaram.
Mais ainda, no dialogo de Saude Mental e Atenc&o Basica entende-se:

Existe um componente de sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer
doenga, as vezes atuando como entrave a adesao a praticas preventivas ou de
vida mais saudaveis. Poderiamos dizer que todo problema de saude é também
— e sempre — mental, e que toda saude mental é também — e sempre —
producgao de saude (Brasil, 2003. p.3).

No entanto, a responsabilidade em relacdo a producdo de saude, traz a
investigacao da eficacia das praticas e a promogao da equidade, da integralidade e

da cidadania num sentido mais amplo.
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Contudo, de forma a ampliar o conceito de saude, o texto inclui ainda:

Como fatores determinantes e condicionantes, entre outros, a alimentagao, a
moradia, o0 saneamento basico, o meio ambiente, o trabalho, a renda, a
educacgéo, o transporte, o lazer e 0 acesso aos bens e servigos essenciais; 0s
niveis de saude da populagédo expressam a organizag¢ao social e econébmica do
Pais (BRASIL, 1990).

Segundo a lei 8080/90 do SUS, é direito do usuario receber as agdes
necessarias ao seu tratamento. Por este motivo, dentre outros principios do SUS
como a universalidade e a equidade, a integralidade faz uma interface com

diversas acgdes e necessidades diferentes e amplas para cada pessoa.

Consoante a Lei Federal na década de 90, a atencao da saude mental no
SUS deve proceder através de uma rede que faz parte integrante deste sistema,

uma rede organizada de agdes, de servigos publicos de saude (BRASIL, 2005).

Para situar o atual cenario da Saude Mental no pais, avalio como necessario
compreender a historia acerca da loucura, a construgdo do modelo de assisténcia

vigente e a reabilitagdo psicossocial oriunda da Reforma Psiquiatrica.

Conforme nos conta Paulo Amarante (1995), psiquiatra, doutor em saude
publica, importante personagem na luta antimanicomial no Brasil, a Reforma
Psiquiatrica no Brasil tomou forma a partir do Movimento dos Trabalhadores em
Saude Mental na década de 1980. Estes trabalhadores reivindicaram melhores
condicdes de trabalho e assisténcia, contrapondo o modelo hospitalocéntrico e de
exclusao do sujeito em sofrimento psiquico. Assim, com a influéncia da Reforma
Psiquiatrica Italiana liderada por Franco Basaglia, aconteceram no Brasil inumeras
articulacdes sociais e politicas que culminaram na desinstitucionalizagao. Expande
com isso, a atencdo em saude mental brasileira, que antes restringia-se apenas a
manicbmios consolidando uma rede de atencao extra-hospitalar, constituida de
unidades basicas de saude (UBS), centros de saude, servicos de pronto-
atendimento, ambulatorios, centros de atencgéo psicossocial (CAPS) entre outros.

Este movimento entendido como Reforma Psiquiatrica propde a reconstrugao
de saberes e praticas psiquiatricas, valores culturais e sociais, transformando
também, uma cultura de grande estigma e maus tratos do louco para um cuidado

humanizado, com carinho e respeito pelos direitos humanos, auxiliando o processo
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de reintegracdo na sociedade, com direito a morar e circular nos espagos urbanos,

superando o modelo de atengéo centrado apenas no hospital psiquiatrico.

Isto ndo acontece sem impasses, tensoes, conflitos e desafios, e avanca-se
progressivamente no cotidiano da vida das instituicdes, dos servigos e das relagdes
interpessoais (BRASIL, 2005).

Para esta atencao extra-hospitalar funcionar, € necessario a criacdo de
modalidades assistenciais, dispositivos e acgdes, assim como preparaciao e
capacitagcédo de recursos humanos para atuar nesta rede e nio reproduzir a légica

anterior de exclusao e institucionalizante nos novos dispositivos da propria rede.

Tais dispositivos e ag¢des compdem-se pelos Centros de Atencao
Psicossociais (CAPS), os Nucleos de Atencao Psicossocial (NAPS), os Centro de
Referéncia em Saude Mental (CERSAM), as Oficinas Terapéuticas, os Hospitais-
dia, Servigos Residenciais Terapéuticos (moradias assistidas), Centros de
Convivéncia, Inclusdo da Saude Mental na Atencdo Basica e na Estratégia da
Familia (ESF), Projetos de Insercdao no Trabalho e Cooperativas, Projetos de
Intervencao Cultural, Atencdo Domiciliar e Agoes Comunitarias e Territoriais que

tracaram praticas inovadoras.

Nestas novas modalidades assistenciais busca-se ampliar as formas de
cuidado da complexidade do sofrimento, a transformacdo da relacdo com os
usuarios e os familiares, a criacdo de novos processos de trabalho no cotidiano dos
servigos, a insercao no territério, a criagao e potencializagao de redes sociais e de
suporte, o desenvolvimento de multiplos projetos de inser¢gao no trabalho, acesso

aos direitos e participagao na vida publica (BRASIL, 2001).

De acordo com a Declaragdo de Caracas (2005), documento que marca as
reformas na atencdo a saude mental nas Américas, entende que a construgao e
articulacdo de uma rede de base comunitaria de cuidados se tornam fundamental

para a consolidagao da Reforma Psiquiatrica.

Esta rede, contudo, é crucial para a constituicdo de um conjunto vivo e
concreto de referéncias capazes de acolher a pessoa em sofrimento mental de

forma a garantir maior resolutividade, promogéo da autonomia e cidadania.

Sobre o trabalho no territério, encontramos registros de que:
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[...] Significa resgatar todos os saberes e potencialidades dos recursos da
comunidade, construindo coletivamente as solucdes, a multiplicidade de trocas
entre as pessoas e os cuidados em salde mental. E a idéia do territrio, como
organizador da rede de atencéo a saude mental, que deve orientar as agdes de
todos os seus equipamentos. [...] (BRASIL, 2005).

Mesmo que as leis e portarias firmem o trabalho da intersetorialidade, no
relatério da 132 Conferéncia Nacional de Saude foram destacados novos desafios
a fim de efetivar o direito humano a saude no século XXI. Dentre alguns, esta a
implementagédo de politicas publicas intersetoriais e interinstitucionais partindo de
estratégias que articulem a promogdo e a atencdo em saude mental téao
importantes para o processo de desinstitucionalizacdo psiquiatrica e para a
inclusdo social. Contam-se para isto, atividades esportivas, culturais e de lazer
(BRASIL, 2009).

Podemos assim constatar que as Conferéncias Nacionais de Saude Mental
(CNSM) constituem-se como espagos que, por serem legitimados para se discutir
retrocessos e avangos no SUS, sustentam melhor a agulha para que os pontos se
tornem mais firmes e visiveis. Na [l CNSM (2001) por exemplo, que teve como
tema principal “A Reorientacdo do Modelo Assistencial’, vislumbramos na atencao
psicossocial uma forma de mediagao de principios como o respeito das diferencas,
preservacido de identidade, cidadania e autonomia, além do envolvimento e
participagéo ativa no tratamento por parte dos familiares e responsaveis e ainda na

horizontalidade das relacdes.

Uma nova discussdo, trazida pela IV CNSM?® foi a intersetorialidade
enquanto um dos desafios na pratica dos servicos em saude mental. Além da
participacdo de individuos da area da saude, a Conferéncia contou com
profissionais da area de direitos humanos, agédo social, justi¢a, trabalho, cultura,
educacéo e esporte (HumanizaSUS, 2010).

Acredita-se que, para ser possivel um tratamento de qualidade, de forma
integral, que promova saude mental, € fundamental a articulagdo de diversas
politicas sociais e unido de varios fios. Como exemplo, a Secretaria Especial de

Direitos Humanos, o Ministério do Desenvolvimento Social, o Ministério da Justica,

* Realizada em julho do ano de 2010 na cidade de Brasilia — DF.
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o Ministério da Educacdo, Ministério do Trabalho, o Ministério da Cultura e o
Ministério da saude (BRASIL, 2010).

Neste tecer, tento unir os dois ultimos fios aqui apresentados de forma que
figuem firmes e bem entrelagados. E neste sentido, o que seria TER saude mental?

A OMS (2001) afirma ainda que néo existe definicao "oficial" de saude
mental. Diferengas culturais, julgamentos subjetivos e teorias relacionadas

concorrentes afetam o modo como a "saude mental" é definida.

Estudiosos de diferentes culturas definem diversamente a saude mental. Os
conceitos de saude mental abrangem, entre outras coisas, o bem-estar subjetivo, a
auto-eficacia percebida, a autonomia, a competéncia e a auto-realizagdo do
potencial intelectual e emocional da pessoa. Numa perspectiva transcultural, é
quase impossivel definir saude mental de uma forma completa. De um modo geral,
a saude mental é algo mais do que a auséncia de transtornos mentais (OMS,
2001).

Para tal conceito, a Fundagdo Oswaldo Cruz’, define a salde para além de
um direito humano fundamental. E também, a construcdo de condi¢bes para
autonomia individual, a possibilidade de que as pessoas e grupos, quaisquer que
sejam as suas condi¢cdes, possam viver a melhor vida possivel. Sendo um
componente fundamental da dimensdo da qualidade de vida (CARVALHO apud
AMARANTE, 2008).

E como seria a aten¢cdo na Saude Mental?

A atencdo em saude mental de forma integral, dito por Domingos Savio Alves
(2001), sanitarista e presidente do Instituto Franco Basaglia, ressurge de um novo
paradigma. Este refere sobre a natureza do cuidar e de questdes ideoldgicas e
técnicas que compdem essa natureza. Substitui intencionalmente a palavra “tratar”
que pressupde significado diagnostico, por “cuidar” um termo mais adequado que

incorpora diversos “problemas” a serem superados, negando, a principio critérios

* Escola Nacional de Saude Publica, instituicio publica na area de saude no Brasil. Ja ha décadas,
trabalha com conceito de saude que ultrapassou a idéia estreita, de simples auséncia de doengas e
que dependa simplesmente do consumo de servigos de produtos, medicamentos, diagnosticos
colocados pelos modelos médicos hegeménicos.
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habituais de exclusdo e/ou sele¢cdo. Quanto & integralidade em saude mental, o
autor condena a segregagao, por ferir direitos a convivéncia e ao livre arbitrio
destacando que o que deve ser cuidado é o individuo e seus problemas e néo

somente seu diagnostico.

Contudo, para lidar com problemas complexos necessita-se diversificar as
ofertas, de maneira integrada, buscando em outros setores aquilo que a saude nao

oferece, pois nem sempre |lhe é inerente.

Conforme Sicole & Nascimento (2003), a promogao de saude intensamente
relacionada a vigilancia a saude e a um movimento de critica a medicalizagdo do
setor, supbe uma concepgao que nao restrinja a saude a auséncia de doenca, mas
que seja capaz de atuar sobre seus determinantes. Advindo sobre as condigbes de
vida da populacdo, supera a prestacdo de servigcos clinico-assistenciais, prevé
acdes intersetoriais que envolvam a educacéo, o saneamento basico, a habitagao,
a renda, o trabalho, a alimentagcdo, o meio ambiente, 0 acesso a bens e servicos

essenciais, o lazer, entre outros determinantes sociais da saulde.

No plano da Politica Nacional de Promogao da Saude Mental, destaca-se a
Agenda de Compromisso pela Saude, onde agrega trés eixos: O Pacto em Defesa
do Sistema Unico de Saude (SUS), o Pacto em Defesa da Vida e o Pacto de
Gestdo. Enfatizo aqui o Pacto em Defesa da Vida que constitui um conjunto de
compromissos sanitarios. Este possui relevancia para o aprimoramento do acesso
e da qualidade dos servigcos prestados no SUS, com a énfase no fortalecimento e
na qualificacdo estratégica da Saude da Familia; a promogado, informacdo e
educacado em saude com énfase na promocao de atividade fisica, na promogao de
habitos saudaveis de alimentagdo e vida, controle do tabagismo; controle do uso
abusivo de bebida alcodlica; e cuidados especiais voltados ao processo de
envelhecimento (BRASIL, 2006)

Desta forma, a busca da promog¢ao da saude mental dependera tanto das
necessidades como do contexto social e cultural. O alcance e o nivel das
atividades sociais variardo dos niveis locais para os nacionais, assim como
variarao os tipos especificos de agdes de saude publica adaptada
(desenvolvimento de servigos, politica, interesses publicos, divulgagdo de
informacgdes, sensibilizagao etc).
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Das diversas iniciativas de promocdo da saude mental, citadas pela
Organizagdo Mundial da Saude (OMS), encontram-se as intervengdes orientadas

para grupos de populagao.

A tecitura neste momento esta unindo pontos e necessita entrelagar outra

linha, a da cultura, e assim, contribuindo neste tecer.

2.2. O fio da cultura
Quando falamos em cultura, do que estamos falando, exatamente?

As diferengas que existem entre os homens, conforme o antropdlogo e
professor da UNB, Roque de Barros Laraia (2009), ndo podem ser explicado em
termos de limitagbes do seu aparato biolégico ou pelo seu meio ambiente. A
grande qualidade da espécie humana, segundo Laraia, foi a de romper com suas
préprias limitagdes.

Um animal fragil, provido de insignificante forga fisica, dominou toda a natureza

e se transformou no mais temivel dos predadores. Sem asas, dominou os ares;
sem guelras ou membranas proéprias, conquistou os mares (LARAIA, 2009,

p.24).

Tudo isto ocorre e difere 0 homem dos outros animais por ser o unico que

possui cultura.

Quanto & origem da cultura, segundo o mesmo autor, o homem adquiriu, ou
melhor, produziu cultura a partir do momento em que seu cérebro, modificado pelo

processo evolutivo dos primatas, foi habil de assim proceder.

E quanto a dimensdo de acumulo de conhecimento, qualquer que seja,
Laraia afirma que n&o ha possibilidade de um unico individuo dominar todos os

aspectos de sua cultura, mas complementa:

Einstein era um génio na fisica, um mediocre violinista e, provavelmente, seria
um completo desastre como pintor. O importante é que deve existir um minimo
de participagdo do individuo na pauta de conhecimento da cultura a fim de
permitir a sua articulagdo com os demais membros da sociedade (LARAIA
2009, p.82).
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Além disso, o termo Cultura refere a todos os aspectos da vida social, e ndo
se pode dizer que ela exista em alguns contextos e ndo em outros. Segundo José
Luiz dos Santos (2006), antropdlogo que estuda a cultura e os processos sociais,
identifica-a como uma construgado histérica, seja como entendimento ou como
dimens&do do processo social. Afirma que ndo é algo natural decorrido de leis

fisicas ou biolégicas, mas um produto coletivo da vida humana.

Compreendido em um sentido mais amplo, cultura envolve fendmenos
sociais que sao ao mesmo tempo apreendidos e compartilhados. Seguindo esta
linha de pensamento as autoras Terapeuta Ocupacionais, Law et al. e
colaboradoras do livro “Medida Canadense do Modelo Ocupacional” (COPM),

descrevem sobre o conceito de cultura.

Para elas, o respeito as formas comuns (comunitarias) de pensar, sentir,
confiar e valorizar fatos sociais é inteiramente pessoal, e também, um processo
coletivo, ou seja, esta profundamente alicergada no ambiente e na histéria de cada
sociedade. Isto implica diferentes componentes culturais, tais como visédo de
mundo, linguagem, espiritualidade, religiosidade, relacbes familiares, valores
culturais, concepg¢des sobre tempo/espaco e estilos de vida, entre outros aspectos
(LAW etal, 2009, apud BERRY, 1999).

Outro conceito antropologico de Michel de Certeau (1995), também
historiador e analista da arte de viver a vida cotidianamente, este refere que a
cultura oscila necessariamente entre duas formas, sendo que uma sempre faz com
que se esqueca da outra. De um lado, ela é aquilo que “permanece”; do outro,

aquilo que se inventa.

A cultura é uma noite escura em que dormem as revolugdes de ha pouco,
invisiveis, encerradas nas praticas, mas pirilampos, e por vezes grandes
passaros noturnos, atravessam-na; aparecimentos e criagdes que delineiam a
chance de um outro dia (CERTEAU, 1995, p. 239).

Assim, nés nascemos inseridos em uma cultura, mas ndo necessariamente
vivemos para o resto da vida com esta, crescemos, aprendemos, evoluimos e

também nos modificamos e reinventamos.

Deste modo, a cultura propicia o rompimento de limites particulares na
especie humana, limites fechados que podem se abrir e aflorar, sendo



19

desconstruidos e resignificados nas diversas naturezas vividas, como exemplo, nas

relagdes cotidianas.

Dentro das imagens e associagbes que elegi, como suporte para este
trabalho, me permito aqui comparar este processo como um emaranhado de
linhas, bastante enosadas entre si, onde a unica maneira saudavel de produgao de
vida seria desembaracgar, identificar melhor os nés, para entdo reorganiza-los,
reconstruindo, assim, um novelo a fim de pegar o fio da meada e seguir...

adquirindo sentido e refazendo a produgéo.

Depois desta breve explanagéo sobre alguns conceitos de saude e cultura, a
partir de agora neste capitulo tento tecer os dois fios. Enquanto uso a agulha e

linha, o tecer comecga a surgir e a produgao acontece.

Ao mesmo tempo em que rompe barreiras, uma cultura também pode
provoca-las, aproximando fronteiras. Neste entendimento vejo aproximagdes da

cultura e saude e seus beneficios, tema principal deste trabalho.

Seguindo esta idéia, o Ministério da Cultura (MC) e Secretaria de Cidadania

Cultural desenvolvem politicas e programas dentre estes, o Cultura Viva.

Neste, contemplam-se objetivos, tais como; potencializar energias sociais e
culturais, com respeito a dinamica prépria das comunidades fornecendo suporte
para uma cultura cooperativa, solidaria e transformadora; criar rede horizontal de
transformacao, de invencéo, de fazer e refazer para gerar teia de significagao que
envolva a todos; agrupar referéncias simbolicas no processo de construgdo da
cidadania; identificar parceiros e promover pactos com atores sociais
governamentais e nao-governamentais, nacionais e estrangeiros, visando um
desenvolvimento sustentavel, no qual a cultura seja forma de construgdo e
expressdo da identidade nacional (BRASIL, 2007).

O Cultura Viva nasceu no ano de 2004 e busca desenvolver acodes

transversais entre os Ministérios, estados e municipios que tem como alicerce os
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pontos de cultura. Contempla ainda, acdes como os Griés®, a Cultura Digital, a
Escola Viva e a mais recente agao, a Cultura e Saude.

Esta ultima tem como objetivo ampliar e qualificar os processos de
promog¢ao da saude por meio de atividades culturais, reconhecendo o ser humano

como ser integral e a saude como qualidade de vida.

Assim, fomenta agbes que utilizem as mais diversas linguagens culturais
como forma de potencializar e democratizar o acesso as politicas de saude em
beneficio da populacéo brasileira. E concebido por uma rede organica de gestéo,
agitacédo e criagao cultural e tem como base de articulagdo o Ponto de Cultura
(TURINO, 2009, p.85).

Segundo Turino (2009), o Ponto de Cultura, surge de um desejo:

Precisamos descobrir o Brasill Precisamos desesconder o Brasil, mostra-lo
para nés mesmos e para o mundo. Precisamos entender o Brasil: em lugar de
conceitos rigidos, nogdes liquidas; em lugar da reta, a curva. Precisamos
fundir-nos com o Brasil, tomar um banho em suas aguas, que sdo muitas.
Precisamos conhecer mais os fendbmenos em ebulicdo e construir conceitos
que se modelem em contato com a realidade viva. Para compreender o Brasil,
precisamos nos transformar em poetas. Precisamos transformar o Brasil!
(TURINO, BRASIL, 2009).

Segundo Pedro Delgado, ex-coordenador da Saude Mental no Brasil citado

por Amarante e Lima (2008) refere que:

[...] A cultura entra como uma ferramenta crucial da politica publica, mais
importante do que a repressdo. A cultura, na linha da diversidade cultural, da
producéo de energia cultural gerada localmente, e na produgéo, da construgéo
da solidariedade, que se da por essa oposi¢cdo das diferencas e das
semelhancas, da diversidade, enfim. E a construgdo de uma cultura nova, uma
cultura do dia-a-dia, uma cultura da relagdo entre as pessoas. [...] (BRASIL,
2008. p.86).

Contudo, o Ponto de Cultura tem como fundamental objetivo a inser¢ao em
um territério para o resgate de saberes e potencialidades existentes nesta nova
construgdo coletiva, com talentos a serem descobertos e aceitagdo da diversidade
cultural, consequéncia desta cultura que aquieta o dia-a-dia.

° Representam os guardides da memoria e da histéria oral de um povo ou comunidade, séo lideres
que tém a missao ancestral de receber e transmitir os ensinamentos das e nas comunidades, como
fio condutor entre as geragdes e culturas.
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No presente trabalho, busco a descoberta do como acontece a promogao da
saude mental em participantes de um Ponto de Cultura, e assim, a tecitura simbdlica
de um tapete onde possa oferecer passagens para novas praticas neste mesmo

ambito.

Com este tecer nas méaos, no proximo capitulo descrevo um pouco mais

sobre origem dos Pontos de Cultura.

2.3. Ponto de Cultura

Por meio da Secretaria de Programas e Projetos Culturais, o MinC iniciou, em
2004, a implantacao dos Pontos de Cultura. Estas organizagdes sao selecionadas
por meio de edital publico e passam a receber recursos do Governo Federal para
potencializarem seus trabalhos e projetos, seja na compra de instrumentos,
figurinos, equipamentos multimidias, seja na contratagdo de profissionais para

cursos e oficinas, producao de espetaculos e eventos culturais, entre outros.

Entende-se Ponto de Cultura como um espaco de consolidagao da macro rede
Cultura Viva, de organizacdo da cultura em nivel local e de mediag&o na relagdo do
estado e sociedade e entre outros Pontos, constituindo redes por afinidade. Para
haver integragao do local com o global busca-se respeitar o crescimento das agdes
desenvolvidas a fim de construir autonomia, empoderamento e protagonismo

sociocultural.

Envolvendo a comunidade, por iniciativas culturais, em atividades de arte,
cultura, cidadania e economia solidaria, os Pontos de Cultura tém um importante
papel no contexto da construcdo de uma rede em saude mental e na reabilitacdo

psicossocial, atual modelo de atengao em Saude Mental.

Sobre a inclusdo dos Pontos de Cultura do MC no Grupo Hospitalar

Conceigao (GHC), como aconteceu?

O GHC esta localizado na cidade de Porto Alegre € formado pelos hospitais
Conceigéo, Crianga Conceigéo, Cristo Redentor, Fémina, doze Unidades de Saude
Comunitaria (USC) e a Rede de Atengdo em Saude Mental (RASM). As USC s&o:

Hospital Conceigao, Vila Floresta, Divina Providéncia, Sesc, Barao de Bagé, Parque
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dos Maias, Jardim Leopoldina, Jardim Itu, Santissima Trindade, Nossa Senhora
Aparecida, Coinma, Costa e Silva e a RASM: CAPSII adulto e infantil, CAPS ad llI,
Unidade de Internacdo Psiquiatrica em Hospital Geral — Unidade de Adultos e
Unidade de Adolescentes Feminina (Conceigédo), Consultério de Rua e Equipe de

Gestores do Cuidado.

O GHC segue diretrizes baseadas nos principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e nas politicas do Ministério da Saude, com orientagéo estratégica do
Governo Federal.

Mais de sete mil trabalhadores circulam no espago para atender a populagao
de Porto Alegre, regiao metropolitana e interior do estado. Tem o vinculo com o
Ministério da Saude e atua integrado a rede de saude local e regional. Segundo
consta no site da instituicdo, o GHC busca desenvolver agcdes de promocado da
cidadania, a inclusao e a justi¢a social.

Em 2008 realizou-se o primeiro edital Cultura e Saude e para formacéo da
primeira Rede Cultura e Saude. Outras redes fazem parte da Rede Cultura e Saude,
como o Projeto Pontos de Prevengao da Unesco e a Rede de Pontos de Cultura do

GHC na qual me refiro neste presente trabalho.

Através deste edital de divulgacéo n°. 01/2008, candidataram-se organizagdes
e instituigdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, legalmente constituidos e que
desenvolvam acbes de carater cultural com interface com a saude, para que

apresentassem propostas para constituicdo de Rede de Pontos de Cultura do GHC.

Este edital objetiva por meio de repasse de recursos financeiros e de agdes
do Programa Cultura Viva, a projetos de entidades sem fins lucrativos que

estimulem:

A manifestacdo de diferentes meios e linguagens artisticas e culturais, e que
promovam a diversidade cultural, criando espacos de integragédo e de expressao
da sua producéo cultural; ampliem a oferta de recursos necessarios a producao
cultural da comunidade; promovam espagos de inclusao social, desenvolvendo
potenciais de geracéo de renda para as comunidades; desenvolvam atividades
de educagao em saude voltadas a protegdo e promogao da saude e prevencao
de doencas; estimulem as potencialidades artisticas de trabalhadores,
colaboradores e usuarios do SUS/GHC e promovam a integragdo entre a
comunidade e os servigos que compdem o GHC (EDITAL GHC, 2008).



23

Descreve ainda o edital que a entidade que vier a se tornar Ponto de Cultura
GHC, item 1.2.1 do Edital, devera direcionar suas intervengdes para a comunidade
interna, compreendida para fins deste edital como trabalhadores, colaboradores e
usuarios do GHC, em todas suas unidades. Neste contexto que aconteceu a minha
participacao na tentativa de vincular uma usuaria do servigo de saude mental em um

dos pontos.

A partir deste, os projetos para a Rede Pontos de Cultura foram julgados e
selecionados nos dias 11 e 12 de dezembro de 2008. Das 22 propostas inscritas,
foram selecionadas nove para Pontos de Cultura no territério da Saude Comunitaria

do GHC, e uma proposta para Ponto Interno do GHC.

A Rede dos Pontos de Cultura e Saude do GHC sao comunidades, instituicdes
e Unidades de saude organizadas e articuladas em rede, trabalhando para
promover e ampliar as agdes de cultura e através da politica dos Pontos de Cultura,
compreendendo politicas do Ministério da Saude, Ministério da Cultura e Grupo

Hospitalar Conceigéo.

Tem como disposi¢ao a troca de conhecimentos, experiéncias e promog¢ao do
bem-estar, melhorando a qualidade de vida através da cultura alcangando assim a

saude da populagéo.

Apresento a seguir os Pontos de Cultura (2010), segundo informagdes do

folder “Cultura de Bolso®:

o Nazaré Zen foca a atengcdo em jovens, procurando investir na qualificagao
para o mercado de trabalho no ramo da informatica, além de aulas de violao,
percussao, danca de saldo e teatro. Oferece também oficinas de comunicacéo

comunitaria e geragao de renda.

o Vila na Trilha tem como objetivo proporcionar as criangas, adolescentes,

jovens, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade social, oficinas

® Realizado pelo Nucleo Operativo Cultural GHC, apresenta todos os Pontos de Culturas e contatos
dos envolvidos neste processo.
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sociais e culturais (hip hop, padaria, costura, artesanato, expresséao artistica,
horta comunitaria e informatica). A aquisicdo de saberes populares e respeito

ao meio ambiente sao uns dos temas transversais.

Ventre Livre trabalha a saude da mulher, questbes relacionadas a gravidez,
sdo utilizadas oficinas de fotografia “pinhole” (foto na lata), producgéo
audiovisual, sensibilidade corporal (autocontrole e autonomia com exercicios
de teatro fisico, acrobacias e meditagdo), grupo de leitura, grafito, grupo
operativo (qualidade de vida, nutricdo, artesanato) e roda de conversa com

criangas.

Jardim Ipiranga valoriza os saberes da populagdo com oficinas de
informatica, artesanato, patchwork, pintura, teatro, mdusica, fotografia,
culinaria e oficina das arteiras onde se aprimoram técnicas visando a geragéo
de renda possibilitando a autonomia da populacdo do territério. Realiza
também palestras de educagdo em saude, atividade multifuncional pélvica e

ginastica geral.

Falando a Gente se Entende proposto pela Associacdo Comunitaria dos
Moradores do Conjunto Residencial Rubem Berta (AMORB) tem como
objetivo formar comunicadores populares, por meio de oficinas de Radio,
Informatica, Histdria e Cidadania. Visa também a qualificacdo para a radio
AMORB 87.9 FM, a capacitagao para o trabalho de producdo e edicdo de
audio e video e resgate da historia da comunidade a partir de fontes orais e

documentais.

Ponto do Samba tem origem na Escola Imperatriz Dona Leopoldina, trabalha-

se com a cultura popular, conhecimento, empoderamento e lazer.

Saude na Tela € uma iniciativa dos Sindicatos dos Bancarios de Porto Alegre
e aborda o tema Cinema e Saude. Tem como proposta o acesso a cultura
audiovisual e conhecimentos técnicos de producao de audiovisual para

geracgéao de trabalho e renda.

Geracéo Livre busca estimular a producgao e difusao cultural da comunidade
promovendo agdes de cultura, saude, lazer e geragcdo de renda. Busca

também estimular um espaco que propicia a diminuicdo da incidéncia de
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depressao em mulheres, mortalidade precoce de adolescentes, gestagédo na
adolescéncia e uso abusivo de alcool e drogas. Acontecem as oficinas de
percussdao com sucata, atividade fisica, capoeira, danca teatro, artes

graficas e plastica, software livre e cidadania.

o No Caminho da Integralidade € um ponto interno, ou seja, agdes voltadas
para trabalhadores, colaboradores, usuario internados e familiares no GHC.
Propde o didlogo dos campos de saude e cultura, a fim de que acontegam
dialogos acgdes integradas de resgate e preservagéo de praticas tradicionais
de saude utilizadas nas comunidades e criagdo de novas tecnologias do

cuidado comprometidas com a vida.

o Teia Viva tem como proposta construir um espaco de reflexdo sobre o
conceito de cuidado, maneira pela qual aposta na arte como uma agao de
perceber a saude como bem associado a outras esferas da vida, lazer,
trabalho e educacgdo. Acontecem oficinas de audio visual e oficina de
bonecos. Esta ultima estarei explicando melhor todo seu processo e

funcionamento, pois € o objeto desta pesquisa.

2.3.1. Teia Viva

O objetivo deste Ponto de Cultura é formar pessoas para promover a saude
através da arte. A interface com saude durante as oficinas se da através do eixo
estruturante chamado cuidado, que viabiliza vida, teia da vida; teia Viva. Além de
formagdo especifica, ambas as oficinas, Bonecos Gigantes e Audiovisual
pretendem constituir grupos auto-gestionaveis para performances com bonecos

gigantes e produgéao visual.

O publico alvo € a comunidade com até 60 alunos por ano divididos em 30
alunos cada oficina. Durante o periodo da pesquisa os participantes da Oficina de
Bonecos foram pessoas oriundas da propria escola onde finalizaram o ensino
médio da Educacao de Jovens e Adultos — EJA — e uma trabalhadora do GHC. Na
Escola técnica José César de Mesquita que se localiza no bairro Cristo Redentor

em Porto Alegre — RS € onde acontece a Oficina de Bonecos,
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2.3.2. Sobre os Bonecos Gigantes

Contam os irm&os Diego e Lenon Kurtz, responsaveis pelo funcionamento da
oficina de bonecos gigantes, que ha 17 anos trabalham com esta arte e pertencem
a companhia de Bonecos da Gente’. Em 2009 resolveram colocar em pratica um
antigo sonho que era formar pessoas para trabalhar, do mesmo modo, com

bonecos.

Encontraram entdo, apoio na Escola Técnica José César de Mesquita, que ja
planejava construir um Ponto de Cultura e Saude através do edital do GHC. Neste

contexto, explica Diego, foi proposto o projeto de oficina de Bonecos Gigantes.

No processo de construgcdo dos bonecos, a idéia do cuidado se faz presente
a todo o momento, de modo que, o conjunto dos personagens dialoga com as
politicas de saude. Existem personagens criangas, adultos, idosos, negros,

mulheres, integrando todas as fases da vida.

Desta forma, citado por Diego, os Bonecos Gigantes representam atos de
cuidado, procurando transmitir agdes que simbolizam o amor, o carinho, o zelo.
Diego associa estas ag¢des ao conceito de “Saber Cuidar’, de Leonardo Boff. E
complementa: “Os atos de cuidado estdo presentes nos trés niveis de atencao a

saude, primario, secundario e terciario”.

Os movimentos e acgdes realizados com os Bonecos Gigantes buscam
demonstrar este cuidado de forma ampliada. Tenta-se sensibilizar as pessoas com
esse olhar, e a forma de trabalhar com o Gigante € de poder transportar para o

maior muitas coisas que se percebe na realidade.

Informagdes no site da Companhia Bonecos da Gente referem que o boneco
€ um instrumento de grande valor, pois nem sempre a palavra € o mais importante,

os gestos e trejeitos do boneco transmitem informagdes ao espectador que o leva a

’ Fundado em 1993 o Grupo Bonecos da Gente é formado pelos irmaos Lenon e Diego kurtz. Uma
trajetéria em familia que permitiu o crescimento conjunto e uma sincronia particular na arte do teatro
de animacgao. Juntos ja percorreram varias cidades, estados, e paises. Em suas criagbes esta
sempre presente a musica, a linguagem e a estética afrobrasileira (BONECOS DA GENTE, s/data).
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interpretacédo e identificagcdo imediata da mensagem. Sendo esta arte milenar e

uma das mais remotas maneiras de diversdo entre a humanidade. E mais:

A expressado do boneco estda no movimento, completado pelo som, e ambos
incendeiam a imaginagéo, em especial das criangas. Exige, portanto, o uso do
poder criador e a faculdade de transcender o mundo material (Companhia da
Gente, s/data).

Pela sua confecgdo ser parecida a nossa imagem, o boneco transmite a
sensacao de um ser misterioso em torno do qual pode-se construir um mundo. E
no palco pode tomar vida prépria através das maos do manipulador, conta histéria,
transformando a vida numa magia que muitas vezes o faz sair da realidade pelo
seu grande poder de sugestdo. Nesta concepgdo, toda a sua expressao se

concentra no movimento.

Conforme descreve a professora de Teatro de Animagdo da Escola de
Comunicacgdes e Artes da USP e diretora e dramaturga de teatro de bonecos,
objetos e mascaras, Ana Maria Amaral (1996), no teatro de animag&o que incluem
objetos, mascaras e bonecos, o0 género que mais se conhece é o de teatro de
bonecos. Os bonecos sao mais complexos e tém possibilidades enormes de agdes.
Colocam-se conceitos abstratos no palco quando utiliza o boneco e usa a matéria

como condutora de idéia.

Existe mais um elemento incluido ao teatro de bonecos, conforme mesma
autora, a energia:

Energia é o que liga a matéria (formas, objetos) ao espirito. E animagéo é

energia mais movimento, ou seja, animacéo é energia ativada pelo movimento;

sob seu impulso a matéria como que se volatiza e através dela o enigmatico se
manifesta (AMARAL, 1996, p. 19).

Com isto, o teatro de bonecos explora o imaginario, a arte do irreal tornando
real e o invisivel tornado visivel. Sendo teatro também amplia conceitos, exagera

fatos, amplifica a vida, mostrando algo além do que aparenta ser.

A oficina de Bonecos Gigantes se configura a partir de trés processos. Eis

estes:
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1. Construgao do Bonecos: Para este momento acontecer, sao feitos reunides
entre participantes e coordenadores para se discutir quais temas e intervencgdes se
fara nas ruas, em espacos publicos e culturais. A interface com a saude, assim
como a construgcdo dos personagens e as intervengdes tem como alicerce as
imagens sobre o cuidado. Inicialmente a idéia a ser colocada em pratica € construir
o tipo de boneco adequado aos conceitos acima. Estuda-se caricaturas de revistas,
desenhos e personagens para dar inicio ao processo. Depois, aprende-se a
manusear diferentes materiais para fazer as méaos, os pés e as estruturas do corpo:
isopor, papeis, estiletes, tipos de colas, tintas, muletas, argila para modelagem,
ferro, arames, capacetes, objetos reciclaveis, espumas diferentes, tintas diversas,

roupas e acessorios para detalhes finais. Este momento € o mais trabalhoso e mais

dispendioso pela construgao.

Reuniao para discutir os temas e intervengdes a serem
realizadas.

Fonte: Acervo do Teia Viva



Estrutura de uma mao.

Fonte: Acervo do Teia Viva

Estrutura de cabecga e corpo.

Fonte: Acervo do Teia Viva
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Boneca pronta ao lado do painel das caricaturas para estudo de como fazer as estruturas.

Fonte: Acervo do Teia Viva

2. Encenagdao com uso dos Bonecos no corpo dos participantes: Apos
confeccionados os Bonecos Gigantes, acontece os ensaios, aprende-se técnicas
corporais e teatrais, imitagdes para facilitar a utilizacdo dos bonecos e saber
sustenta-los no corpo, além de afinar as expressdes das acdes e dos simbolos

empregados. Ha o treinamento do anjo® do boneco.

Personagem com o uso de um dos pés na encenacao.

Fonte: Acervo do Teia Viva

8 Nome dado a pessoa que acompanha o boneco no seu trajeto, a fim de proteger o ator quando estiver atuando,
ou seja, cuidar da pessoa personagem.
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3. Intervencao em espacgos publicos: Nesta etapa sio feitos as intervengoes, ou

seja, tudo que foi realizado anteriormente é exposto, € transmitido ao publico em

espacgos adequados.

Atuacao do personagem na rua com o anjo ao lado para cuidar.

Fonte: Acervo do Teia Viva

3. ARREMATE DOS FIOS

Neste capitulo trataremos da identificagao e interpretacéo das categorias que
agreguei como ag¢des da Promogéo da Saude Mental. Nos momentos do processo
da oficina, nas atividades construidas, ensaiadas, apresentadas e todas as acoes
culturais envolvidas. Investiguei para isso, o uso de questionario semi-estruturado

(apéndice ).

O arremate dos fios associando ao momento da observacgao da tecitura, do

crochetar e os efeitos de cada laco entrelagado no outro.

Além disso, fiz o remate com as informacdes a partir do contato com Lenon
Kurtz, no contar da experiéncia como coordenador ativo da oficina. Dizendo que a
oficina tem sido bastante animadora, grupo consolidado ha um ano e meio,

frequentando duas vezes por semana, que acompanharam suas orientagdes e
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foram protagonistas na construgdo de sete bonecos, sendo quatro de estruturas de

ferro.

Percebi, enquanto pesquisadora, uma boa receptividade dos participantes,
um grupo onde realizam as atividades e tarefas em todos os trés momentos da

oficina, demonstrando afinidade com as etapas realizadas.

A partir dos dados coletados, apresento a seguir trés categorias por mim

identificadas:

3.1 O Criar

No processo da oficina, quanto nas respostas pude observar que a
contribuicdo com a tematica da promog¢ao da saude mental aconteceu de forma
positiva e construtiva, no sentido de que a oficina de Bonecos Gigantes possibilitou
aos participantes a experimentagcado de algo diferente, permitindo a liberdade de
criar. Sobre este fato, a busca de algo novo, de uma nova maneira de ser, descobrir
0 nao visto e 0 ndo experienciado, diz do ser criativo. Também quando se olha as
coisas da vida por um angulo diferente, pode mudar as formas de se enfrentar as

dificuldades, facilitando as solu¢des simples para problemas complicados.

Criatividade, conforme a professora da UNB e psicologa, Eunice Maria Lima
Soriano de Alencar, estudante de teorias da criatividade, descreve que:

A criatividade implica emergéncia de um produto novo, seja uma idéia ou

invencéo original, seja a reelaboragdo e aperfeicoamento de produtos ja

existentes. E necessario que esta seja também apropriada a uma dada situagao e
nao apenas que a resposta seja nova (ALENCAR, 1995, p.16).

Dentro deste contexto, definirei aqui a primeira categoria da minha analise, da
qual denominarei O CRIAR. Quanto & esta categoria algumas respostas dos
participantes tais como: “vontade de aprender coisas novas”, “conhecer novas
pessoas e aflorar meus espirito artistico”, “era mais introvertido agora estou mais

extrovertido”, “tenho outra visao da vida”.

Estes achados acima se assemelham o que a autora e artista plastica, Faiga

Ostrower (1999), diz sobre a criatividade, sendo esta o cerne de uma experiéncia
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vital. Esta autora questiona a tendéncia da vida atual, a correria que levamos num

regime de certa forma totalitario, em relagdo ao criar, as escolhas e auto-expressao.

E neste sentido, a correria do dia a dia vivido num sistema capitalista, onde ha
muita desigualdade social, e o fator trabalho toma a maior parte de tempo na vida
para as populagdes e isto coopera para um recalque das potencialidades do homem

e uma falta de tempo para realizar processos de criagao e até mesmo lazer.

Assim, a criatividade torna-se fundamental para a tomada de consciéncia até
quanto ao entendimento das barreiras que impedem o homem de ser realizado
como ser humano, ou seja, quanto a sua necessidade de expressar e trabalhar. O

criar também nos leva a experimentar, descobrir potencialidades e limitagdes.

Ostrower expressa de forma clara a importancia da criagéo para a qualidade de
vida do ser humano e com isso melhorando a qualidade do estado mental:
Criar n&do representa um relaxamento ou um esvaziamento pessoal, nem uma
substituicdo imaginativa da realidade; criar representa uma intensificacdo do
viver, um vivenciar-se no fazer; e, em vez de substituir a realidade, é a realidade;
€ uma realidade nova que adquire dimensbes novas pelo fato de nos
articularmos, em ndés mesmos, em niveis de consciéncia mais elevados e mais
complexos. Somos, nos, a realidade nova. Dai o sentimento do essencial e

necessario do criar, o sentimento de um crescimento interior, em que nos
ampliamos em nossa abertura para a vida (OSTROWER, 1999, p. 28).

Esta citacdo de Ostrower e seu modo de pensamento sobre a criagao
relacionam/convergem ao mesmo ponto com as respostas dos participantes na
entrevista, cuja pergunta era sobre o significado da oficina na vida deles, que
consta: “desenvolvimento, criatividade”, “evolucdo pessoal como pessoa”, “abriu

minha mente”, “fiquei mais desinibida e mais encorajada para enfrentar as barreiras

que eu enfrento na vida”.

3.2 O Coletivo

O envolvimento em um grupo, segundo Pichon-Riviére, psiquiatra, psicanalista
e experiente em grupos operativos citado por Bastos (2010), evidencia a
possibilidade de wuma nova elaboracdo de conhecimento, integragcdo e
questionamento acerca de si e dos outros. Destaquei esta definigdo de grupos por

assemelhar-se com o funcionamento da oficina de Bonecos Gigantes, onde os
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participantes encontram-se duas vezes por semana ndo sO para aprender a fazer
bonecos, mas também para compartilhar histérias de vida, gargalhadas, momentos

tristes.

O coletivo envolve uma rede de interagédo entre individuos, no qual um pode
referenciar-se no outro, encontrar-se com o outro, diferenciar-se do outro, opor-se a
ele. Apropriando-se ativamente da realidade, o grupo é um instrumento de
transformacao desta, participagao criativa, critica, perceber-se como se interage e se

vincula com outros. Integra uma experiéncia nova e um estilo préprio de aprender.

A reciprocidade nas interagdes possibilita a partilha de significados, de

conhecimentos e de valores, configurando-se, assim no contexto social e cultural.

O significado do coletivo para a promog¢ao da saude mental é revelado em
varios momentos do decorrer da oficina de Bonecos Gigantes. Quando participava
conjuntamente nas atividades, deparei-me com instantes onde havia confianga dos
participantes no outro ao contar acontecimentos marcantes de vida pessoal e
familiar, dificuldades, lembrangas do passado, e quando um participante oferecia o
seu conhecimento de vida e experiéncias, construindo trocas e solidariedade.
Também, pude perceber uma expressao de sorrisos no rosto de participantes

nestes momentos.

Além disso, o estar junto proporcionou a memoria de historias de vidas.
Mesmo n&o sendo participante ativo na oficina, foi inevitavel a constatacdo da
influéncia de um neto de uma integrante da oficina. Este participava das tarefas de
acordo com suas capacidades e envolvia-se com outros participantes, ou seja,

havia o cultivo de relagdes de geragdes diferentes.

Outro exemplo é o da participante que sempre fazia em casa bolos, paes
para a hora do lanche na oficina. Estes quitutes eram apreciados e elogiados pelos
outros participantes produzindo neste que fazia um lugar de importancia e

reconhecimento no grupo. Esta fazia os alimentos pensando na prépria oficina.

Quanto as respostas sobre a percepgcao que os participantes tinham do
significado da oficina na vida deles e da sua saude antes e depois do inicio da
oficina, como: “é uma troca de experiéncias, aprendo muito e passo o que sei’,

“‘cada momento é diferente, marcante e traz conhecimento e aprendizado para a
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vida”, “espero ansiosa, contando os dias para um novo encontro”, “me sinto mais util

a sociedade”, “a satisfagdo de proporcionar alegria ao proximo é um dos pontos

» "

importantes da oficina”, "sentia sé, antes da oficina”.

O estar junto, fazer algo por alguém, praticar atos de solidariedade trouxe um

sentimento de satisfagdo para os participantes.

Turino, em seu livro Ponto de Cultura, relata experiéncias diversas acontecidas

do fazer e a expressdo com a arte e presencia valores de esperanca e solidariedade

entre Seres Humanos (p.37). Assim como as trocas de saberes e fazeres e destas

tantas experiéncias descritas abaixo e semelhantes pude constatar na oficina de

Bonecos Gigantes:

[...] a busca da experimentacao, as responsabilidades compartilhadas, a pureza
com que inventam solugdes, o ndo ter medo do ridiculo e do erro, a confianga
em si mesmos ao mesmo tempo em que se mantém acesa a curiosidade e o
interesse em aprender com o outro (TURINO, 2009, p.74).

Além disso, no mesmo grupo ha troca de culturas, experiéncias de vida,

saberes:

[...] Importar cultura. Exportar cultura. Esse é o motor da mudanca: pelo
intercAmbio e a troca, nos desenvolvemos. A cultura forma consciéncias, oferece
alternativas, amplia o repertério cultural do povo; informa, democratiza o
conhecimento, respeita as diferengas, fomenta a producao criativa. Convida as
pessoas a refletirem sobre sua realidade. Cria. Transforma (TURINO, 2009, p.
202).

Um dos fatores importantes observados no coletivo quanto & promogao da

saude mental foi o otimismo, alegria, sorrisos, abragos, solidariedade e isto facilita o

olhar para o futuro, para as mudancas, e ter a convicgao pessoal de que posso

mudar pra melhor.

A artista plastica de Minas Gerais, Edna Assis (2008), descreve sobre o papel

das Oficinas Terapéuticas e a Arte nas relagdes interpessoais:

A arte produzida nas oficinas contextualiza metaforas e simbolos visuais;
restaura a si mesma com uma viva forga portadora de valor, buscando convidar
a nossa participacao, clarificar a nossa relagédo conosco e com os outros dentro
de um universo maior; quebrando as barreiras entre ela mesma e outras
atividades humanas e afirmando uma atitude triunfante diante da adversidade
(p.102).
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Retomando o que se escreveu neste capitulo, a oficina de Bonecos Gigantes do
Ponto de Cultura Teia Viva torna-se um espaco possivel, convidativo de participacéo

e convivéncia no coletivo.

3.3 A Autonomia
O que viria a ser autonomia?

Afinei-me com a definicdo de Paulo Freire (1996), educador, escritor e filésofo,
sobre a educacgéo seja na escola, na saude e outras esferas onde se ensina, se
educa, quando retrata sobre a condicdo do homem no mundo, sua presenca e
responsabilidade frente a este. E quando se fala em promogdo da saude mental
concordo com este pensamento que se opde a passividade frente ao que ocorre na
vida da gente.

Para gostar de ser gente, se perceber no mundo, com o mundo e com 0s outros
se pde numa posicdo em face do mundo que nido é de quem nada tem a ver com
ele. Afinal, segundo Paulo Freire a nossa presenga no mundo ndo é a de quem a ele
se adapta, mas a de quem nele se insere. E a posicdo de quem luta para ndo ser
apenas objeto, mas sujeito da historia. Fala-se de um mundo da cultura que se

estende em um mundo da histdria, de liberdade, de opcéao, de decisao.

Usufrui-se, com isto, da capacidade de aprender, observar, avaliar, decidir,
escolher, romper, optar, ndo apenas de se adaptar, aceitar como pronto o que é

posto, mas, sobretudo para transformar a realidade para nela intervir e recriando-a.

Lembrando o conceito freiriano de Autonomia, é decidindo que se aprende a

decidir e esta autonomia se constitui nas experiéncias que se vive.

Uma caracteristica importante que se destaca no desenvolvimento de espaco
como o de oficinas é a criagdo de um objeto, uma arte, poder transformar algo,
recriar possibilidades concretas e depois transforma-las em reais; com a produgao
dos pensamentos, das acbes, de vidas, do cotidiano, isto pude observar no

percorrer da oficina de Bonecos Gigantes com seus participantes.

Nas respostas da entrevista semi-estruturada sobre o significado da oficina para

a vida pessoal e também sobre a percepcédo da sua saude apds a participagao nas
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oficinas: “Melhorou meu estado de espirito, minha coordenagédo motora e o meu
relacionamento com as pessoas”, “desenvolvimento pessoal, cuidado com a minha
saude, convivéncia com pessoas diferentes, estérias diferentes”, “estou mais solto,
extrovertido mais confiante e com um conhecimento a mais na minha vida pessoal’,
‘mais feliz e alegre, e fisicamente mais agil e flexivel, tenho mais facilidade para

caminhar, subir e descer escadas e tenho outra visdo da vida”.

Alexandre Vogler, artista carioca, citado por Turino (2009), escreve sobre a arte

e a autonomia:
“A arte, em seu caminho de produgao de sentido, € o maior canal de construgao
de massa critica de um povo, aquele que vai potencializar as escolhas do

individuo ao fazé-lo acreditar que a construgdo de realidade comega no livre
arbitrio e no pensar diferente”. (VOGLER apud TURINO, 2009, p.114)

Ha questdes importantes que fomentam a autonomia, comenta Turino em sua
obra, como a capacidade de tomada de decisdo desde os habitos cotidianos até a
elaboragao de politicas de desenvolvimento local, construgdo de experiéncias, nos
processos de aquisicdo de conhecimentos, na relagao entre os pares e na interacéo

com autoridades.

Os atos concretos de participacédo, afirmacédo social e de ser protagonista,
podem possibilitar a modificacdo de relagcdes e o exercicio da liberdade.

Neste sentido, podemos entender que as oficinas realizadas nos Pontos de
Cultura tém como foco a poténcia, a capacidade de agir das pessoas e grupos.
Sendo cultura em processo, desenvolvimento de autonomia e protagonismo social.
Procura-se romper com a fragmentagcdo da vida contemporanea, construindo uma

identidade coletiva na diversidade e na interligacao entre diferentes modos culturais.

4. O TAPETE

Para esta finalizagao, o trabalho percorreu por momentos em que desenosei
fios, organizei, entrelacei linhas, verifiquei falhas, desfiz, uni. Descansei um pouco,

refiz pontos, arrematei, por fim, coloquei no chao para ser apreciado, fiquei olhando
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diversas vezes, tirando o sapato ao pisar, sem sujar num primeiro momento e

desejando que as pessoas transitem por ele, usufruindo toda beleza e arte.

Este tapete no qual refiro metaforicamente simboliza a Oficina de Bonecos,
resultado desta pesquisa e de todo seu potencial presenciado.

Essa imagem e associagdo que fiz da pesquisa com o ato de crochetar
finaliza-se com um tapete de barbantes brancos com flores coloridas em anexo no
final do trabalho, talvez belas, e interessantes pela passagem que podera oferecer,

e assim, inspirando idéias para futuras praticas quanto ao cuidado na saude mental.

Especificando melhor a proposta do Ponto de Cultura como conceito e teoria
de Turino (2009):
Resultado de um processo continuo, em que se amalgama experiéncia pessoal.

O ato de fazer, leituras e troca de idéias. E, sobretudo, do desejo de que as
coisas precisam mudar e da percepgao de que as coisas estao mudando [...].

Neste contexto compreendo a Promogédo da Saude Mental junto as agdes de
cultura onde existe a liberdade de modificar e transformar materiais, e assim, deixa
implicito a idéia e possibilidade de transformar o que esta dado, a histéria de vida a

priori, o que foi experienciado, o que néo se agrada na vida.

A oficina de Bonecos Gigantes, assim como os Pontos de Cultura apresenta-se
como atuais e futuros potenciais promotores da saude mental seguindo este modelo
de atencgao psicossocial utilizado na proposta do MS e do trabalho intersetorial. Para
tanto, diversas esferas de governo precisam ainda estar articuladas de maneira a

possibilitar uma abrangéncia de recursos no campo da saude mental.

Retomando as categorias identificadas nesta pesquisa, como fatores e
recursos importantes a serem alcancados no processo de Oficinas que trabalham
com Saude e Cultura. Acredito que a possibilidade e a oportunidade de criar algo
sobre um objeto e/ou nas atividades desempenhadas no proprio cotidiano, o
pertencer a um grupo com propostas afins, compartilhando idéias e histérias vividas
e a capacidade de conduzir suas proprias escolhas sido indispensaveis para a
Saude Mental de qualquer Ser Humano.
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Além da possivel liberdade de se movimentar, comunicar, aprender, ousar,
cantar, usar as proprias maos, fazer algo saboroso para comer, sentir prazer, ler,

respirar, amar, se divertir, dentre outras tantas atividades.

Avalio que alguns temas aqui abordados, especificamente sobre as categorias
identificadas, merecem uma maior discussao, mas o tempo determinado e objetivos

iniciais desta pesquisa nao permitiram que aqui tal discussao fosse ampliada.

E com o titulo que coloco neste trabalho e sua analogia, “Nao quero faca nem
queijo; quero fome”, utilizei-me da faca como a metodologia do trabalho, esta corta o
queijo que neste momento sdo os elementos da pesquisa, ou seja, através desta
funcao de cortar eu chego ao objetivo do trabalho junto com o queijo. E a fome que
nao conseguira todas as respostas quanto aos modos de se promover Saude
Mental.

A partir do compartihamento dos desabafos das histérias cotidianas,
observei que neste grupo esta constituido a amizade e o companheirismo entre
estes. Na hora do lanche surgiam momentos de descontracdo, gargalhadas,
piadinhas, percebi o prazer e a alegria destes estarem ali. E esta sensagdo de bem
estar pude sentir como integrante do grupo que, de certa forma, me estimulou a

realizar esta pesquisa.

Muito Obrigada pela oportunidade!



REFERENCIAS:

ALENCAR, E. M. L. S. Criatividade. Brasilia: UNB, 1995.

ALVES, D. S. Integralidade nas Politicas de Saude Mental. In: PINHEIRO, R. E
MATTOS, R. A. Os Sentidos da Integralidade na aten¢ao e no cuidado a
saude. 6. ed. Rio de Janeiro: ABRASCO, 2006. p. 169-178.

ALVES, R. Ao professor com o meu carinho. Campinas: Verus Editora, 2004. p.
23 e 51.

AMARAL, A. M. Teatro de Formas Animadas: Mascaras, Bonecos, Objetos. 3
ed. Sdo Paulo: Editora da Universidade de sao Paulo, 1996. Disponivel em:

http://books.google.com/books?id=InGKrQSeK1AC&printsec=frontcover&dg=ana+

maria+amaral+teatro+de+formas+animadas&source=bl&ots=bdAbJORNU7&sig=y
mWnNPNV64H5T2Ba6ZdhHvKEhPg&hl=pt-
BR&ei=8jP8TLCcPMH38AbAUGSOCw&sa=X&oi=book result&ct=result&resnum=2
&ved=0CBOQ6AEWAQ#v=0onepage&q&f=false. Acesso em dez de 2010.

AMARANTE, P. Loucos pela Vida: A Trajetoria da Reforma Psiquiatrica no Brasil.

Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.

AMARANTE, P. Saude Mental e Atengao Psicossocial. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2007.

AMARANTE, P.; LIMA, R. Loucos pela diversidade: da diversidade da loucura

a identidade da cultura. Rio de Janeiro: Fiocruz, s.n., 2008. p. 105.



41

ASSIS, Edna. "Arte e oficinas terapéuticas em tempos de reconstrugao”. In:
COSTA, C. M.; FIGUEIREDO, A. C. (Org.) Oficinas terapéuticas em saude
mental. Sujeito, producgao e cidadania. Rio de Janeiro: IPUB, 2008. p. 102.

BASTOS, A. B. B. I. A técnica de grupos-operativos a luz de Pichon-Riviére e
Henri Wallon. Psicélogo Informacgéo. Ano 14. n. 14. jan./dez. 2010. Disponivel em:
https://www.metodista.br/revistas/revistas-
ims/index.php/PINFOR/article/viewFile/2348/2334. Acesso em fevereiro de 2011.

Bonecos da Gente. Teatro de animacédo. A arte milenar do teatro de bonecos.
Disponivel em:

http://www.bonecosdagente.com/index.php?option=com content&view=article&id=

5:bonecos-da-gente-teatro-de-animacao&catid=1:noticias&ltemid=10. Acesso em
dezembro de 2010.

Bonecos da Gente. Teatro de animacgao. Disponivel em:

http://bonecosdagente.com/index.php?option=com content&view=article&id=6:bon

ecos-da-gente&catid=1:noticias&ltemid=10. Acesso em janeiro de 2011.

BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para
a promogao, protecao e recuperag¢ao da saude, a organizagéo e o funcionamento
dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm>. Acesso em margo de 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Ill Conferéncia Nacional de Saude Mental:
Brasilia, 2001.



42

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental e Atengao Basica. O vinculo e
dialogo necessarios. 2003. p.03. Disponivel em:
portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/diretrizes.pdf. Acesso em: Nov. 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. 132 Conferencia Nacional de Saude: Saude e
Qualidade de Vida: politicas do Estado e desenvolvimento: relatério final.
Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Reforma Psiquiatrica e Politica de Saude Mental
no Brasil. Documento apresentado a Conferéncia Regional de Reforma dos

Servigos de Saude Mental : 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia, 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog¢ao da Saude. Brasilia,
DF: Ed. Ministério da Saude, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude Mental no SUS: Acesso ao Tratamento e
Mudang¢a no Modelo de Atencao. Brasilia, DF: Ed. Ministério da Saude, 2007.

BRASIL. Ministério da Saude. IV Conferéncia Nacional de Saude Mental.
Brasilia, DF: Ed. Ministério da Saude, 2010. Disponivel em:
<http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_texto.cfm?idtxt=34077&janela=1.

Acesso em outubro de 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. GHC Noticias. 2010. Disponivel em:
http://www.ghc.com.br/default.asp?idMenu=4&idRegistro=4341. Acesso em: Nov.
2010.




43

BRASIL. Ministério da Cultura. Cultura e Saude. 2007. Disponivel em:
http://www.cultura.gov.br/site/2007/12/20/minc-e-ms/. Acesso em: out. 2010.

BRASIL. Ministério da Cultura. Cultura Viva. Texto de apresentac¢ao do Cultura
Viva por Célio Turino. Disponivel em:

http://www.cultura.gov.br/cultura viva/?page id=9. Acesso em: 01 abr. 2010.

BRASIL. Ministério da Cultura. Cultura Viva. Objetivos e publico. Disponivel em:
http://www.cultura.gov.br/culturaviva/cultura-viva/objetivos-e-publico/. Acesso em:
Nov. 2010.

CERTEAU, M. A Cultura no Plural. Campinas, SP: Papirus, 1995. p. 239.

Cultura de Bolso. Pontos de Cultura e Saude. Politica Cultural GHC. Folder, s/data.

Edital de divulgacédo concurso N° 01/2008 para os pontos de Cultura no GHC.
Disponivel em: http://www.ghc.com.br/default.asp?idMenu=4&idRegistro=3839.

Acesso em: 12 mar. 2010.

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia. Saberes necessarios a pratica educativa.
Sao Paulo: Paz e Terra, 1996. p. 60 - 61, 112 - 119.

GHC. Grupo Hospital Conceig¢ao. Disponivel em:
http://www.ghc.com.br/default.asp?idMenu=1&idSubMenu=1. Acesso em: 14 mar.
2010.



44

LARAIA, R. B. Cultura um conceito antropolégico. 23. ed. Rio de Janeiro: 2009.

LAW, M. et al.; CARDOSO,Ana; MAGALHAES, Lilian; MAGALHAES, Livia.
(organizadoras e tradutoras) Medida Canadense do Desempenho Ocupacional.
Belo Horizonte: UFMG, 2009.

MINAYO, Maria Cecilia de S. (org) et. Al. Pesquisa Social: Teoria, Método e
Criatividade. 6. ed. Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

OMS. Comentarios e sugestoes. Disponivel em:
http://translate.google.com/translate ?hl=pt-

BR&langpair=en|pt&u=http://www.who.int/suggestions/fag/en/ Acesso em: 22 nov.
2010.

Relatério Mundial da Saude. Saude Mental: nova concepgao, nova esperanga.
2001. Disponivel em: www.opas.org.br/promocao/uploadArg/smental.pdf. Acesso
em: 16 mar. 2010.

SANTOS, L. J. O Que é Cultura. 16. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.

SICOLI, J. L., NASCIMENTO, P. R. Health promotion: concepts, principles and
practice, Interface - Comunic, Saude, Educ, v.7, n.12, p.91-112, 2003. Disponivel
em: www.uftm.edu.br/.../enfermsaude/AVIposgraduacao091007101432.pdf. Acesso
em: 05 mar. 2010.



TURINO, Célio. Ponto de Cultura: O Brasil de baixo para cima. Sdo Paulo: Anita
Garibaldi, 2009.

VICTORA, Ceres Gomes; KNAUTH, Daniela Riva; HASSEN, Maria de Nazareth
Agra. Pesquisa Qualitativa em Saude: Uma introducdo ao tema. Porto Alegre:
Tomo Editorial, 2000.

SEGRE, Marco; FERRAZ, Flavio Carvalho. O conceito de saude. Rev. Saude
Publica, Sdo Paulo, v. 31, n. 5, Oct. 1997. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-
89101997000600016&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em: 22 Nov. 2010



46

APENCICE |

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que tenho conhecimento da Resolugcdo 196/96, normatizadora da
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, e assumimos o compromisso de cumprir
suas determinacdes no desenvolvimento da pesquisa “A¢des de Cultura, Promocgéao
da Saude Mental e Integralidade da saude”.

Porto Alegre — RS, 12 de abril de 2010.

Pesquisadora responsavel

Maiara Nicolodi loris



APENDICE Il

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TCLE

Titulo da pesquisa: A¢des de cultura, Promogdo da Saude Mental e Integralidade da

Saulde.

Eu, fui informado/a de que esta

pesquisa pretende identificar e analisar de que forma as acgdes de cultura
contribuem na promogéo da saude mental dos participantes envolvidos no Ponto de
Cultura Teia Viva vinculado ao Grupo Hospitalar Conceicdo, na perspectiva da

integralidade da saude.

Declaro que fui informado e esclarecido de forma clara e objetiva sobre o
presente estudo, tendo aceitado participar de forma livre sem constrangimentos ou
pressdes. Autorizo que essa entrevista possa ser utilizada para fins de
desenvolvimento desse projeto de pesquisa, autorizado pelo Comité de Etica em
Pesquisa, de acordo com a Resolu¢do n° 196/96, de 10 de Outubro de 1996, do
Conselho Nacional de Saude, do Ministério da Saude. Também declaro que fui
igualmente informado sobre a garantia de desisténcia a qualquer momento, caso
seja minha vontade. A ndo participagdo nao acarretara prejuizos a assisténcia e
participacdo no Ponto de Cultura, no qual participo. As informagdes adquiridas para
o desenvolvimento desta pesquisa seréo utilizadas apenas para atingir os objetivos
previstos neste trabalho e ndo serao utilizadas para outras pesquisas sem o devido
consentimento. As informacdes e dados coletados serdo armazenados pelo prazo
de cinco anos e apods este tempo serao destruidos.

A realizacdo da pesquisa sera com uso de questionario semi-estruturado,
utilizacado de fotos, participagdo das oficinas e pronunciamento dos resultados de
investigacdo. Havera comprometimento da pesquisadora quanto ao uso de
fotografias, propondo sigilo e confidencialidade dos participantes, caso conflita com
esta proposi¢ao. Dar-se-a nas dependéncias da Escola Mesquita, no espaco da
oficina. Os questionarios serdo entregues e apos 45 minutos devera ser recolhidos.
A entrevistadora participara de no minimo 3 encontros nas oficinas para

complementar informacdes necessarias para a pesquisa.
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Assinaremos, eu e a pesquisadora responsavel, este Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido em duas vias, das quais uma ficara em meu poder e a outra sera
guardada pela pesquisadora. A pesquisadora responsavel é a Terapeuta
Ocupacional Maiara Nicolodi loris, que pode ser contatada pelo telefone: (51)
33370726, por e-mail: maiaraioris@yahoo.com.br, ou na Rua Marco Polo, 278 —
Bairro Cristo Redentor, Porto Alegre-RS. Além disso, poderei entrar em contato com
Dr. Vitto Giancristoforo dos Santos, Coordenador Geral do Comité de Etica em
Pesquisa do Hospital Nossa Senhora da Conceicéo, pelo telefone (51) 33572407,

caso tenha qualquer duvida ou problema relacionado a este projeto.

Data: / /

Nome do(a) participante:

Autorizo aparecer nas fotografias? Sim Nao

Assinatura do(a) participante:

Maiara loris
Pesquisadora

Maria Marta Orofino
Orientado



APENDICE Ili

Questionario:

a) Ha quanto tempo vocé participa do ponto de cultura Teia Viva?

b) O que te motivou a participar deste Ponto de Cultura, o Teia Viva?

c) Ja tinha conhecimento das oficinas ofertadas?

d) Para vocé que significado tem a sua participacdo no Ponto de Cultura Teia Viva?

e) Que atividades vocé mais gosta de fazer nas oficinas?

f) Desde que vocé participa do Ponto de Cultura, Teia Viva, conte algum

acontecimento marcante? Por qué?

g) Antes de participar vocé apresentava algum problema de saude?

h) Como vocé percebe sua saude apds a participacdo na oficina de Bonecos

Gigantes?









